Zakon o radu
("Sl. Glasnik RS" br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014)

Clan 199
Poslodavac moze sa odredenim licem da zaklju€i ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji su van
delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku odredene stvari, samostalno

izvrSenje odredenog fizickog ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu moze da se zakljuci i sa licem koje obavlja umetnicku ili drugu delatnost u oblasti kulture u
skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovog ¢lana mora da bude u saglasnosti sa posebnim kolektivnim ugovorom za lica koja
samostalno obavljaju delatnost u oblasti umetnosti i kulture, ako je takav kolektivni ugovor zakljucen.

Ugovor iz stava 1. ovog €lana zaklju€uje se u pisanom obliku.
Clan 273

Nov€anom kaznom od 800.000 do 2.000.000 dinara kaznice se za prekrsaj poslodavac sa svojstvom
pravnog lica:

1) ako sa licem koje radi nije zaklju€io ugovor o radu ili drugi ugovor u smislu ovog zakona (¢l. 30-33. i €.
197-202);

2) ako nije isplatio zaradu, odnosno minimalnu zaradu (¢l. 104.i 111);

3) ako nije isplatio zaradu u novcu, osim u slucaju iz ¢lana 45. ovog zakona (Clan 110);

4) ako zaposlenom ne dostavi obracun zarade u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 121);

5) ako nije doneo program reSavanja viska zaposlenih (¢lan 153);

6) ako zaposlenom otkaze ugovor o radu suprotno odredbama ovog zakona (¢l. 179-181.i ¢l. 187.i 188);

7) ako sprecCava inspektora rada u vrSenju inspekcijskog nadzora, odnosno na drugi na¢in onemogucava
vrS§enje inspekcijskog nadzora (¢lan 268a i 268b);

8) ako ne postupi po reSenju inspektora rada u skladu sa odredbama ovog zakona (€l. 269. i 271).
Nov€anom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog €lana kazni¢e se preduzetnik.

Nov€anom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara kazniCe se za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana odgovorno
lice u pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog lica.

Clan 276

Nov€anom kaznom od 100.000 dinara kaznie se za prekrSaj poslodavac sa svojstvom pravnog lica, a
preduzetnik sa kaznom od 50.000 dinara:

1) ako ne drZi primerak ugovora ili kopije ugovora u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 35);



2) ako ne obezbedi vreme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni odmor u skladu sa odredbama
ovog zakona (€l. 64. do 67);

3) ako zaposlenom ne odobri koriséenje placenog odsustva u skladu sa odredbama ovog zakona (&lan 77);

4) ako ne vodi mesec¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan
122);

5) ako zaposlenom uskrati pravo na otpremninu u skladu sa odredbama ovog zakona (¢lan 158);

6) ako zaposlenom uskrati pravo na otkazni rok, odnosno naknadu zarade u skladu sa ovim zakonom (&lan
189);

7) ako zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu (¢lan 204).

Nov€anom kaznom od 10.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog €lana, kazni¢e se odgovorno lice u
pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog lica.



